ITocnenuxuncknuii LenTpanenslit cenpckuit CoBeT HemyTaToB
ITocnemuxurCcKOro paitona AnNTalicKOTo Kpas

PEINEHUE
25.09.2024 Ne 11

c. Ilocrienmuixa

O mpoBeneHUN KOHKypca o 0T60py
KaHOUIATyp Ha JOJDKHOCTD IJIaBEI
A nvunanctpanuu [TocneTnxuHCKoro
IlenTpanpHOrO CebCOBETA

B cootBerctBuu ¢ @egnepanbHeIM 3aK0HOM OT 06 oxTsiOpst 2003 roma Ne
131-®3 «O6 o0muxX HpUHIWIAX OPTaHW3allid MECTHOTO CAMOVIPABICHUS B
Poccniickoii @epneparuy, YcTaBOM MYHHUIUIIATBEHOTO 0OpA30BaHUs CEILCKOTO
nocenenys Ilocnenuxunckuii LlenTpansHenit cenpcoBeT [locmenuXUHCKOT0 paioHa
Anratickoro kpas u IlopsaxoM mpoBefeHusT KOHKYpCa Ha 3aMeIleHne HODKHOCTH
rnaBel  AnmunucTpanuu  IlocmemuxwHCKOro — IIeHTpanbHOTO — CENbCOBETa,
npuHATOro pemenneM Ilocnenuxwuckoro IlenTpanpHOTro cenbckoro Coera
nmemytaToB oT 25.07.2024 Ne 11, IlocmenuxwHCKuil LleHTpanbHLIl Ccenbekuii
Cogser genmytaros PEIIINJI:

1" O6BABUTE KOHKypC IO OTOOpY KAHOUAATYP HA O/DKHOCTH IJIABEI
Anvunuctparmuu  Ilocnenuxunckoro ILleHTpampHOTO cenbcoBeTa (maiee —
Konkypc).

2. ITposectu Konxypc ¢ «03» oktabps 2024 mo «01» wost6pst 2024 roxa 1o
anpecy c. Ilocnenuxa yn. Kommynuctrdueckas , 2.

3. HazHauuTh wieHaMu KOMUCCHH ITO MpoBeneHuio Konkypca:

1. umxwua Bacunuit Braguvuposuy

2. Nynuauk Enena BnagumuposHa

3. berynos HBan Onerosuu

4. Kypouxuna Wuna BukToposHa

4. HampaBuTe HacTodiee pelleHue riaBe [[oCTEIMXHHCKOTO paiioHa s
Ha3HAYEHNs II0JIOBUHBI WIEHOB KOMUCCHH 10 MpoBeneHnto KoHkypea.

5.YTBepouTh UHGOPMAaIHOHHOI'O coo0lleHne ITocnenuxuHckoro
[lentpamenoro censckoro CoBera nemyTaToB o mpoBemeHun KoHKypca s
oOHapooBaHuUs (TIpUIaraeTcs).

6. ObHapomoBaTh HACTOSIIEE PELIeH)e B YCTAHOBJIIEHHOM TOPSIIKE.

7. KOHTpOns Haj HCIONHEHHEM HACTOSIIEr0 pPEelIeHHs BO3JIOXKHTL Ha
TIOCTOSIHHYIO KOMMCCHIO II0 3aKOHHOCTH, OXpaHe OOIIeCTBEHHOI'O IIOps/IKa,
IPUPOIOIIOIE30BAaHUIO U 36MEIBHEIM PECYpCaM.

['naBa cenpcoeTa //%% MInmkus B. B.
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NHOOPMAILIMOHHOI'O COOBIIEHUE
O npoBelieHnH KOHKYpca Mo 0TOOpY KaHIUAATyp Ha JOHKHOCTD TJIaBbl
Anmunuctpanuu [Hocnenuxunckoro LleHTpanabHOro cenbcoBeTa

Pemenuemllocnenuxunckoro LlenTpansHoro censckoro CoBera JenyTaToB OT
25.09.2024 roma Ne 11 «O mpoBeaeHMM KOHKypca Mo OTOOpY KaHAMIATyp Ha
JOJDKHOCTh  IIaBbl  AnMmuHucTpauuu  [locnenmxuHCcKoro enTpanbHOrO
CEJIbCOBETa» OOBSBIICEH KOHKYPC MO OTOOPY KaHIWIATyp Ha JOJDKHOCTH TJIABBI
AIIMUHUCTpanuu cefibcoBeTa (nanee — KoHkypc).

IIpaBo Ha yuactue umeroT rpaxnaane Poccuiickon denepanuu, JOCTUTIINE
Bo3pacta 21 roa um uMeronue Bbicliee MpodeccrnoHalbHOe 00pa30BaHUE U CTaX
MYHUIUNIATBHOM CIIyKObl (FOCYAapCTBEHHOW CIIy>)KObI)HE MEHEe TpexX JIeT WU
CTaX paboThl MO CHEIUATbHOCTH, HAMIPABICHUIO MOATOTOBKH HE MEHEE YeThIPeX
net. Kanaunar gomxken o6nagate HeoOXoauMbiMH 3HaHUsMU KoHctutynuu PO,
denepaibHOTO M KpPaeBOIO  3aKOHOAATENIbCTBA, YCTaBa MYHULHUIAIBLHOTO
o0pa30oBaHMs NPUMEHUTENBHO K UCIIOJHEHHUIO JTOJKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEH TJIaBbl
AJIMUHUCTpAllMd  CEJIbCOBETa, a TakKe HWHBIMU  KBaIM(UKAIUOHHBIMU
TpeOOBaHUSIMU KNPO(HECCUOHATBHBIMU 3HAHUSIMU U HaBBIKAMU, HEOOXOJIUMBIMU
JUISL  WCTIOJMHEHHWS  JIOJDKHOCTHBIX — OOSI3aHHOCTEW  TJIaBbl  AJIMHUHHCTpAILUU
CEJIbCOBETA, MPEAYCMOTPEHHBIMH 3aKOHOIATEICTBOM O MYHMIIMITAIILHOM CITyXO0€.

['paxxnaHuH HE MOKET OBITh MPUHST Ha JOJDKHOCTH IJIaBbl AJIMUHUCTPAIUH
CEJIbCOBETA MPU HAIMYUK OTPAHUYCHUH, CBI3aHHBIX C MYHUIIMIIAIBLHON CITy>KOO0H,
ycTaHOBIIEHHBIX ~ @DenepanbHbiM 3akoHOM OT 02.03.2007 Ne25 — d3 «O
MyHULIMTNATBHOM ciry»)0e B Poccuiickoit denepaiiumy.

I'paxknanvH, W3BABMBIIMM  JKEJIAaHWME  ydacTBoBarb B  KOHKypce,
MPEIOCTABIISIET B KOHKYPCHYIO KOMHUCCHIO:

1) nuuHOE 3asBICHHME HA WM MpEAcCeAaTesi KOHKYPCHOH KOMHUCCHH C
npocr0Ol 00 ydyacTMM B KOHKYpCE Ha 3aMEIICHUE JOJDKHOCTH TJIaBbI
AJMUHUCTpanuu celibcoBeTa (mpuiioxkenue Ne 1) u ero Komnuio;

2) COOCTBEHHOPYYHO 3aIlOJTHCHHYIO WM IOJANKMCAHHYI0 aHKETy 1o ¢dopMme,
yCTaHOBJIIEHHOW pacnopsbkeHueM llpaButensctBa PO ot 26 mas 2005 rona
Ne 667-p «O6 yrBepxkaeHun (HOpMbl aHKEThI, MPEACTABISIEMON TpaxKIaHUHOM
Poccuniickoii @exnepanuu, MOCTYMAKOIIMM Ha TOCYIAPCTBEHHYIO TPAXKIAHCKYIO
cyk0y Poccuiickoit deneparuu wiM Ha MyHULIMNANBHYIO ClIy»)KO0y B Poccuiickoi
denepauum;

3) kom0 macnopra (MpU OTCYTCTBUU MACIOpTa HMHOTO JIOKYMEHTa,
yIOCTOBEPSIOLIETO JUYHOCTD);

4) KOTIMIO TPYJIOBOW KHMXKKHU (IIPH OTCYTCTBHH TPYJOBON KHIDKKH JIFOOOTO
JOKYMEHTA, MOATBEPKIAIOIIET0 CBEIECHUS O POJE 3aHATHM IpakJaHWHA, T.€. O
NEATEIbHOCTH, MPUHOCAIIECH eMy 10X0Jl (IpeAnpruHUMAaTeNb, KOMMEPCAHT U T.II.),
7100 NOKyMEHTa (TIpU €ro HAJIMYWH), MOATBEPKIAOINIETO CTaTyC HEPabOTaIoIIEero
rpaxxIaHuHa: JOMOX0341Ka, BpeMEHHO HepaOoTaromuii, 6e3paboTHEII);

5) xonuto JOKyMeHTa 00 00pa30BaHKH;

6) KOMHI0  CTPAaXxOBOTO  CBHICTEILCTBA  00S3aTEIBHOIO  IEHCHOHHOTO
CTPaxOBaHUS;
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7) KOTIMIO CBHUJCTEILCTBA O IOCTAHOBKE (DM3MUECKOTO JIMIA Ha YYeT B
HAJOTOBOM OpraHe IO MECTy JKUTeIbCTBa Ha Tepputopuu Poccuiickoi
QOenepaunu;

8) KOIHIO JOKYMEHTOB BOMHCKOTO y4de€Ta - Il BOEHHOOOS3aHHBIX JIHI[ U
JIULL, TOJJIEKAIMX MPU3BIBY HA BOEHHYIO CIIYXkOY;

9) 3akiIoUeHUE MEAMIIMHCKOTO YUPEXKACHHS 00 OTCYTCTBHHM 3a00JICBaHUS,
MPENATCTBYIONIET0 MOCTYIUICHUIO Ha MYHUIIMIIAIIBHYIO CIYkO0y, (hopMa KOTOpOTo
npeaxycmotpena [Ipukazom Munsnpascorpazsutus PO ot 14 nexabps 2009 rona
Ne 984n «OO6 yrBepxkaeHun Ilopsinka TIPOXOXKIEHUS JIUCIIAHCEPU3AINH
FOCyAapCTBEHHBIMHM TpPaXJAaHCKMMH ciyxamuMmu Poccuiickon ®epepauun u
MYHUITUTIATBHBIMA ~ CITY)KAIllMMH, TIePEYHs 3a00JIeBaHWM, MPENATCTBYIOIMINUX
MOCTYIJICHUI0O HAa TOCYJApCTBEHHYIO TpaXKJIaHCKyl ciyk0y Poccuiickoi
denepanii ¥ MyHUITUTATBHYIO CIYXKOY WIM €€ MPOXOXKJICHUIO, a TakKe (OPMBbI
3aKTIOYEHUST METUIIUHCKOTO YUPEKICHUS Y,

10) cBeeHuUs O CBOMX JIOXOJIaX 3a TO, MPEIIICCTBYIONIUI roly TPOBEACHHUS
KOHKYpCa, HMYIIECTBE M 00s3aTelNbCTBAX HMYIIECTBEHHOTO XapakTepa U O
noxoAax, 00 UMyIIECTBE M 0053aTE€IbCTBAX MMYIIECTBEHHOTO XapakTepa CBOMX
cynpyru (cympyra) U HECOBEPIICHHOJIETHUX JCTEH.

[ToAIMHHUKY yKa3aHHBIX B MYyHKTaX 3-8 MOKYMEHTOB MPEAbSBISIIOTCS I10
NpUOBITUHN HA 3aCeJaHNE KOHKYPCHOW KOMUCCHHU.

VYkazaHHbIE JOKYMEHTHI JIOJDKHBI OBITh TIPEICTABICHBI B KOHKYPCHYIO
KOMHUCCHUIO HE TO3[HEE, YeM 3a S5 JOHed A0 JHSA NPOBEACHUS €€ 3acelaHus,
yCTaHOBJIEHHOTO peuieHueM CoBeTa JemyTaToB O MpOBeAEHUH KOHKypca ( a0 12-
00 gacoB 01 HOs0ps 2024 rona no aapecy c. [locnenuxa yin. KommyHuctruueckas,
2 xa6. Nel renedpon mis cipaBok: 8 (38556) 22-2-73.

[Tpuem nokymentoB Ha Konkypc ¢ 03 okta0ps 2024 roga mo 250kTs0ps
2024rona ¢ 10 -00 go 12- 00 B pabGoume auum mo aapecy c. Ilocmenuxa
[TocnenuxuHckoro paioHa Anrtaiickoro kpas yi. KommyHuctuueckas, 2 kaOUHeET
Nel.

3acenanne KOHKYPCHOM KOMHMCCHM IO MPOBEACHUIO COOECeNOBaHUsl C
ydacTHUKaMu KoHKypca cocroutces 01 HosOps 2024rona B 10 yacoB 00 MUHYT 110
aapecy c. [locnienuxa yin. Kommynucrtuueckas, 2 ka0. Nel.

Konkypc nmpoBoautcst B hopme 3acejaHusi KOHKYPCHON KOMUCCHUHU.

B KOHKYPCHYIO KOMUCCHIO
0T
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O.H1.0.

MIPOXKHUBAIOIIETO 110 a/IPECYy:

MOYTOBBIN AIPEC
Te.: dakc:
e-mail:

3asiBJICHHE.

B cooTrBercTBMM C JEHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEIBCTBOM W PEIICHUEM
[Tocnemuxunckoro  LlenTpanbHoro  cenpckoro  CoBera  JEMyTaroB  OT
« » 2024 1. Ne IIPOLIY JOIYCTUTh MEHS K YYacTUIO B
KOHKYpCE Ha 3aMEIIEHUE TOJDKHOCTH TIIaBbl AaMuHHCcTpanuu [locnennxuHckoro
[HenTpanpHoro cenbcoBera [locneTMXMHCKOro pailoH ANTaiiCKOro Kpas.

MHO0 NOATBEPKAAETCS, YTO NPEACTABIECHHBIE TOKYMEHTBI COOTBETCTBYIOT
TpeboBanusm [lopsiaka nmpoBeaeHUs KOHKypca Ha 3aMelIeHUE JOJDKHOCTH TJIaBbl
Anmvmunuctpanuu [locnenuxunckoro I{entpansHoro cenbcoBera [locnennxuHckuii
palloH AJTaiicKOro Kpasi, CBEIEHHs, COJEpKallhecs B IPEICTAaBICHHBIX
JIOKYMEHTAX, IOCTOBEPHBI U HE SABJISIOTCA MOJIOKHBIMH.

[IpunoxxeHue K 3asBICHHUIO (IIEPEUYEHb JOKYMEHTOB, MPEJICTABICHHBIX
rpaXJJTaHUHOM):

Ob6pa3zen
KonTpakr



C TPaXJaHUHOM, Ha3HAYa€MbIM Ha JIOJKHOCTb
riaBbl Aamunuctpannu [locnenmxunckoro LleHTpanbHOTO cenbcoBeTa
[TocnenuxuHCKU pailoH AITaliCKOro Kpas

Hp CACTaBUTCIIb HaHUMAaTCIIsA B JUne I'JIaBBbI ITocnenuxuHCKOro

[lenTpanpHOTO CeIIbCOBETA
(Pamunusa Umst OTuecTBO)

c OJHOMN CTOPOHBI, 151 rpaX1aHVH Poccuiickon ®denepanuu

, HWMEHYEMBbII B

nanbHemeM «MyHUIMIIAIBHBIA CIyKalUui», C APYroM CTOPOHBI, 3aAKIIFOYMIIN
Ha ocHoBaHuu pemeHus I[locnemnxuuckoro LlenTpanbHOro cenbckoro CoBera
JIETyTaTOB OT « » 202 roga Ne «O Ha3HAYEHUU TJIaBbI
AJIMUHUCTpaUun [TocienmxuHCKOro IenTpanpHOrO CeJIbCOBETA
[locrienmMXuHCKOTO pailoHa AJNTalCKOro Kpas» HACTOSIIMA KOHTPAKT O
HIDKECIIEYIOLIEM

[. O01me monoXKeHus

1.1. B COOTBETCTBMM C€ HACTOSIIUM KOHTPAKTOM MyHHUIIMTATbHBII
CIyXaluil  00s3yeTcs  UCIHOJIHATh  JOJDKHOCTHBbIE  OOS3aHHOCTH  IJIABBI
AJIMUHUCTpauuu [TocnenmxuHCKOro IenTpanpHOrO CeJIbCOBETA
[TocnenmxuHCKOro paiioHa AJNTalCKOro Kpas U COOMIOJaTh CITY>KCOHBIM
pacniopsinok  Anmunuctpauuu llocnenuxuHckoro LIeHTpanbHOrO cebcoBETA
(mamee AnMHUHHCTpaIUs celbcoBeTa), a lIpencraButens HaHUMATENS 00sI3yeTCs
obecrieunth ~ MyHUIIMTIATEHOMY  CIy)KallleMy  3aMelIeHHe  JOHKHOCTU
MYHUIIMIIAJIBHOW CIIy>)KObI B COOTBETCTBHM C 3aKOHOJATeIbCTBOM Poccuiickoii
deneparuy 1 AJTaCKOTO Kpasi 0 MyHUIUNAIBHOM CIIy»0e, B MOJHOM O00beme
BBIIUIAYMBATh MYHUIUMNIAIBHOMY  CIIYXKalllEeMy JE€HEXKHOE COJIEp)KAaHUE U
MPEIOCTABUTh €EMY COLIMAJIbHBIC TAPAHTUU B COOTBETCTBUHU C 3aKOHOJATEIHCTBOM
Poccuiickoit ®Deneparun u AJTalCKOro Kpas O MYHHUIIUIIAJBHOW CIyk0e U
HACTOSIIUM KOHTPAKTOM.

1.2.J]lata Hadalla WCIOJHEHUS JOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH « »

202 roja.

(4mci0, Mecsl, To1)

II. TIpaBa u 06s13aHHOCTH MYHUITUTIAIBHOTO CITYKAIIEro
2.1. MyHunMnaabHbIN CIyKaIlui UMEeT MpaBa, MPeyCMOTPEHHBIE CTaThel
11 u apyrumu nonoxenusimu denepanpHoro 3akona ot 02.03.2007 Ne 25-d3 «O
MYHULIMIIAJbHOU ciyk0e B Poccuiickoit ®denepanuny», UHBIMH HOPMATHUBHBIMU
IPAaBOBBIMU aKTaMH O MYHHIMIIAIbHOW ciiyx0Oe, denepaibHbIM 3aKOHOM OT
06.10.2003 Ne 131-®3 «0O06 o00mMUX [TPUHLUINAX OPraHU3alUd MECTHOTO
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camoynpasieHuss B Poccuiickon @enepanum», YCTaBOM MYHHIIMIIAIBHOTO
obpaszoBanus Ilocnenuxunckuit llenTpanbHbiii cenbcoBeT IlocnenuxuMHCKOTO
palioHa ANTaliCKOro Kpas, B TOM 4YHCJIE IpaBO IIOAATb B OTCTaBKy IIO
COOCTBEHHOMY KEJIAHUIO U YBOJUTHCS C MYHULIMIAIBHOM CIIyKOBbI, peaynpeinB
00 3TOM IpeCTaBUTEINS HAHUMATEINS B TUCbMEHHOM (popMe 3a OAMH MECHLL..

2.2. MyHULIMTIaJIbHBIA ~ CIYXAIMi  HECeT  OCHOBHBIE  OOS3aHHOCTH
MYHUIMIAIBHOIO CIIy>Kalllero, MpPeAyCMOTpEHHbIE cTaTtbed 12 DenepaibHOro
3akoHa oT 02.03.2007 Ne 25-®3 «O myHununaibHoil ciyx6e B Poccuiickoii

Oenepauumny.
2.3. MyHunMnaabHbIN CITy>Kaluii 00s3aH:
- OpraHu30BaTh HaJUIe)Kallee OCYIIIECTBJICHUE MMOJTHOMOYHUH

AJIMUHUCTpAllMd CEIbCOBETA [0 PEIICHHI0 BOMPOCOB MECTHOTO 3HAYCHUS,
YCTaHOBJICHHBIX (eepaIbHBIMU 3aKOHAMHU, WHBIMH HOPMATUBHBIMU TPABOBBIMU
aKTaMH, a TaKXe OTIECIbHBIX TIOCYJAPCTBEHHBIX IIOJHOMOYHM, NEPEIaHHBIX
opraHaM MECTHOTO CaMOYIPaBJICHHUS B COOTBETCTBUU C (eiepaabHBIMU 3aKOHAMU
Y 3aKOHaMH AJITaiiCKOTo Kpasi;

- OTUUTBHIBATHCS O JACATEIBHOCTH AJIMUHUCTPAIMUA CEIbCOBETA B IMOPSIKE,
NPEAYCMOTPEHHOM YCTaBOM MYHHMIUIAILHOTO oOpa3zoBanus IlocnenuxuHckui
[lenTpanbHblii cenbcoBeT [locnenmxuHCKOro pailon ANITaiiCKoro Kpasi;

- OTYMUTHIBATHCS TIEPE] YMOJTHOMOUYEHHBIMHU (eepaabHbBIMU 3aKOHAMHU H
3aKOHaMHM AJITaCKOTO Kpasi rOCyJAapCTBEHHBIMU OpPraHaMH O XOJI€ pean3aluu
OTHENBHBIX TOCYJAPCTBEHHBIX IIOJIHOMOYMM, IEPENAHHBIX B COOTBETCTBUU C
STUMH 3aKOHAMHM, B MOPSJIKE U HA YCIOBHUSX, MPEIYCMOTPEHHBIX (peaepaibHbIMU
3aKOHaMHU M 3aKOHaMHU AJITaliCKOro Kpasl.

2.4. MyHULIMTIATBHBIA CITYXKAIIUN HE MOJJICKUT aTTECTAIUU.

II1. ITpaBa u 00sA3aHHOCTH MPEACTABUTEIS HAHUMATES

3.1. IlpeacraBuTenb HAHUMATENS UMEET MPABO:

- TpeboBaTh OT MyHUIIMIIAILHOTO CIIYKAIlleT0 MCIIOTHEHUS JOKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEH, BO3JIOKEHHBIX HAa HEro0 HACTOSIIMM KOHTPAKTOM, a TaKkKe
cOOJTI0JIeHUs CITY>K€OHOTO pacnopsiaka AJIMUHUCTPALMU CEIbCOBETA;

- TOOIIPATh MYHUIIUITAJIBHOTO CTy’KallIero 3a 0e3ynpednoe u 3hPpekTuBHOE
UCITOJIHEHHE JTOJKHOCTHBIX 00S3aHHOCTE;

- IpUBJIEKaTh ~ MYHULMNAIBHOTO  CIyXallero K  JAUCIHUIUIMHAPHOMN
OTBETCTBEHHOCTH B CIIy4ae COBEPIICHUS UM JTUCIUIUIMHAPHOTO MPOCTYIIKA;

- peanu30BBIBaTh MHBIE MpaBa, NpeaycMoTpeHHble DenepaibHbIM 3aKOHOM
oT 02.03.2007 Ne 25-®3 «O mynununansHoi ciryxoe B Poccuiickoii denepannny,
npyrumu (eieparbHBIMUA 3aKOHAMHU U UHBIMM HOPMATUBHBIMU MPABOBBIMU aKTAMHU
0 MYHULIMITAJILHOM CITyXkO€;

- o0ecreunTh npeaoctaBieHue MyHUIIMNAIbHOMY CIYKallleMy FapaHTH,
ycTaHOBIIEHHbIX @DenepanbHbiM  3akoHOM oT 02.03.2007 Ne 25-®3 «O
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MYHULIMIIAJbHOU ciyk0e B Poccuiickoit ®denepanuny», UHBIMH HOPMATHUBHBIMU
IIPaBOBBIMM AKTaMHU U HACTOSIIIIUM KOHTPAKTOM;

- cobmoaaTh 3aKoHOJATeIbCTBO Poccuiickoit denepanuu u AnTaickoro
Kpasi 0 MyHULIMIIAJILHOM CIy»0€ U yCJIOBUS HACTOSLIETO KOHTPAKTa;

- UCIOJHATH UHBbIE OOA3aHHOCTH, TMpeaycMoTpeHHble DenepanbHbIM
3akoHOM OT 02.03.2007 Ne 25-®03 «O myHunumnaigbHou ciyxx0e B Poccuiickoii
®denepaunn» 1 THBIMA HOPMAaTUBHBIMH MPAaBOBBIMH aKTaMH.

3.2. Pemienuss o moompeHud MyHUIUMOAIBHOTO  CHOyXKamiero  Ju0o
IIPUBJICYCHUH MYHULIAIIAIBHOTO CIY’KALErO K TUCIUIUIMHAPHOW OTBETCTBEHHOCTH
B CIy4yae COBEpPLICHUS UM JUCUUIUIMHAPHOTO MPOCTYNKa O(OopMIIsIOTCS
COOTBETCTBYIOIIUM IIPABOBBIM aKTOM IIPEICTABUTEIILHOIO opraHa
MYHHUIIUIIAJIBLHOTO 00pa30BaHUsl.

IV. Onnara tpyna

4.1. MyHUnMnaibsHOMY CITy’KallleMy YCTaHaBJIMBAETCS JICHEIKHOE
COJIep’)KaHUE, KOTOPOE COCTOUT M3:

- TOJDKHOCTHOTO OKJIaJa B COOTBETCTBHM C 3aMENIae€MOM JIOJKHOCTBIO
MYHULIUTATBHOMN CITYKOBI;

- ©KEeMEeCSIYHON HaA0aBKU K IOJDKHOCTHOMY OKJIAAy 3a BBICIYTY JIET;

- ©KEMECSIYHON HaJ0aBKU K JOHKHOCTHOMY OKJIAQay 3a OCOObIE YCIIOBHS
MYHHUITUTIATHBHOU CITY>KOBI;

- ©KEMECSYHOI0 JICHEKHOT'O TTOOIIPEHUS;

- MPEMUU TI0 pe3ysibTaTaM padoThI;

- CIMHOBPEMEHHOW  BBIIJIATBl  MPU  MPEAOCTABICHUU  €XKETOJHOTO
OTUTAaYMBAEMOr0  OTITyCKa B pa3Mepe JBYX JIOJDKHOCTHBIX OKJIAJ0B H
MaTepUaIbHOU MOMOIITU B pa3Mepe OJTHOTO JIOHKHOCTHOTO OKJIa/a;

- IpyTUX BBIIJIAT HW HaA0aBOK, NPEIYCMOTPEHHBIX (eneparbHbIMU
3aKOHaMH, 3aKOHaMU AJITaliCKOTO Kpasi, MHBIMM HOPMATHBHBIMU IPABOBBIMHU
aKTaMH.

4.2. Pa3zmep NOMKHOCTHOTO OKJIA/a, & TAKXKE pa3Mep €KEMECSYHBIX U UHBIX
JIOTIOJIHUTENIbHBIX BBIIUIAT W TOPSJOK HX OCYIIECTBJICHUS YCTaHABJIMBACTCS
pemennem CoBeTa JIeIyTaToB.

V. Ciy>xeOHOE BpeMsi U BpeMsi OTIbIXa
5.1. MyHHUIIMTIaTLHOMY CITyKalleMy YCTAHABIMBAECTCS HEHOPMHUPOBAHHBIN
CITyKEOHBI JICHb.
5.2. MyHUIIMTTATEHOMY CITY’KaIlleMy MPEI0CTaBISICTCS
- €XKEroJIHbI1 OCHOBHOW OIUIAYUBAEMbBIM OTMYCK MPOJIOKUTEIBHOCTHIO 35
KQJICHIAPHBIX JTHEH;
- €KETOHBIN JAOMOJHUTEIbHBIN OIJIaYMBAEMbIN OTITYCK 32 BBICIYTY JIET;
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- €5KETrOIHbIN JIOIIOJIHUTEIILHBIN OIIaYMBaE€MBIN OTITYCK 3a
HEHOPMHUPOBAHHBIA  CIOY)KEOHBIM  JIeHb,  MPOJOJDKUTEIBHOCTh  KOTOPOTO
onpeaensaeTcs MMOCTAaHOBJIICHUEM AJIMUHHUCTpalUU ITocnenuxXuHCKOTro
[{leHTpanpHOrO CEIbCOBETA.

VI. Cpok neiicTBUsl KOHTpaKTa
6.1. KouTpakT 3akimrodaercs 10 OKOHYaHHA cpoka monHomounit CoBera
JEIyTaTOB, NPUHABIIETO PEIICHWE O HA3HAYEHUM JIMIA HA JOJDKHOCTH IJIaBBI
AJIMUHUCTpauuu [TocriemMxuHCKOTO enTpanbHOrO CEJIbCOBETA
[TocnenmxuHCKOTO paiioHa ANTaiCKOro Kpas.

VII. YcnoBus mpodecCHOHAIBHON CITy)KEOHOM IeITeTbHOCTH,
rapaHTHH, KOMIICHCAIINH 1 JIIOTHI B CBS3H C
podecCHOHANTLHOM CITYKEOHOM NeATeThHOCTHIO

7.1. MyHununansHOMy  CiIyXamemy  oOeCleurMBarOTCs  HaJJIeKalue
OpPTraHU3aIlMOHHO — TEXHUYECKOe YCIIOBHS, HEOOXOAWMBIC IS WCIOJHEHUS
JOJDKHOCTHBIX 00S13aHHOCTEH (CpeACTBa CBSI3HM, KOMITBIOTEP C JIOCTYIIOM BBIXO/a B
WHTEPHET) 32 COXPAHHOCTh KOTOPHIX OH HECET NMEPCOHAILHYIO OTBETCTBEHHOCTD.

7.2. MyHUuLIMIIanbHOMY ~ CIIyKalleMy  TPEIOCTaBISIOTCS — TapaHTHUH,
KOMIIGHCAIIMM W  JIbTOTBI B CBSI3U C  MPOGECCHOHAIBHOU  CITy)KeOHOMU
JeATEIIbHOCTBIO, perycMoTpeHHble DenepanbubiM 3akoHOM OT 02.03.2007 Ne 25-
®3 «O wmyHununaibHOM cioyk6e B Poccuiickoit ®Depepanumn», 3aKOHOM
Anraiickoro kpas ot 07.12.2007 Ne 134-3C «O MyHUUUNAIBHOW CiIy)K0e B
AnTalickoM Kpae» 1 HHBIMH HOPMAaTHUBHBIMH TIPABOBBIMH aKTaMH.

VIII. HBIe yCi10BUS KOHTPAKTa
8.1. MyHMIIUTIAIBHBIN CITY>KAIIUA TOJJICKHUT 00s13aTEIHHOMY CTPAXxOBaHUIO,
MPEeNyCMOTPEHHOMY 3aKOHOAATeILCTBOM Poccuiickon denepanuu.

IX. OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH KOHTPAKTA.
N3menenne konTpakra. [Ipexpanienue neicTBus KOHTPAKTa

9.1. IlpencraButens HaHWUMATENsd W MYHHUIMMAIBHBIA CIy)KAaIIUA HECYT
OTBETCTBEHHOCTh 3a HEUCIIOJHCHHUE WJIM HEHAJIEKAlee WCIOJHEHUE B3STHIX Ha
cebsi 00s13aHHOCTEN W 0053aTeNbCTB B COOTBETCTBUU C 3aKOHOAATEIHCTBOM
Poccuiickon denepanum.

9.2. 3anpemaercsa TpeboBaTh OT MYHHIIMTIAIBHOTO CIIY>KAIIETO UCTIOJTHEHHUSI
JOJDKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEM, HE YCTAHOBJICHHBIX HACTOSAIIMM KOHTPAKTOM.

9.3. I3MeHEeHHMST B HACTOAIIMKA KOHTPAKT MOTYT OBITh BHECEHBI IIO
COTJIALLIEHUIO CTOPOH B CIIEAYIOIINX CITy4asix:

- IPU U3MEHEHUU 3aKOoHoaTenbcTBa Poccuiickon denepanuu;

- 110 UTHUITMATUBE JI000I 13 CTOPOH HACTOAIIETO KOHTPAKTA.
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IIpn wm3menennu IlpencraBureneM HaHMMATENs CYIIECTBEHHBIX YCIOBUU
HACTOSIIIEr0 KOHTpakTa MyHUIIMNANBHBIA CITyXalluil yBeIoOMIIsIETCsl 00 3TOM He
MO3JIHEE, YEM 3a JBa MECSa JO UX U3MEHECHMUS.

9.4. 3MeHeHus, BHOCUMbIE€ B HACTOSIIUN KOHTPAKT, OPOPMIISIOTCS B BUEC
JOTIOJTHUTENBHBIX MHUCbMEHHBIX COMIALLIECHUN, KOTOPBIE SBIIAIOTCS HEOTHEMIIEMOU
YacThIO HACTOSIIETO CIYKEOHOTO KOHTPAKTA.

9.5. Hacrosimuii KOHTpakT MOXXET OBITh MPEKpallleH HWJIA PAcTOPTHYT IO
OCHOBAHMSIM, IpeycMOTpeHHbIM PenepanbHbiM 3akoHOM 0T 02.03.2007 Ne 25-D3
«O MyHunmnansHoOM ciayx0e B Poccuiickoit deneparuny, OeaepaibHbIM 3aKOHOM
or 06.10.2003 Ne 131-®3 «O6 oOmMUX NPUHLIUIAX OPTAaHU3AIMUH MECTHOTO
camoynpasieHnus B Poccuiickon @enepanun» u TpynoBeiM KojiekcoM Poccuiickon
Oenepanumu.

X. Pa3pemenne cnopoB ¥ pa3HOTIIACUI

10.1. Cnopsl ¥ pa3HOrjacus MO HACTOSIIEMY KOHTPAKTy pa3pelarTcs Mo
COTJIALLIEHUIO CTOPOH, & B CIIy4ae, €CIM COIJIACHE HE JOCTUTHYTO, - B HOPSAKE,
MPENYCMOTPEHHOM 3aKOHOAATeNIbCTBOM Poccuiickon denepanuu.

10.2. Hacrosmmii KOHTPAakKT COCTaBJI€H B JByX OJk3emiuripax. OauH
AK3EMIUISIP XPAHUTCA B JMYHOM Jesie MyHHIMIAIBHOIO CIIy)Kallero, BTOpOu - y
MyHnununansHoro — ciayxamero. O0a  3K3eMIUlsipa  HMEIT  OJMHAKOBYIO
IOPUIMYECKYIO CHITY.

[IpencraBuTE > HAHUMATEIIS: MyHHULUTIANBHBIN CITYKALHAN:

I'nasa Ilocnenuxunckoro Llentpasb- ['maBa Anmunauctpanuu [locnennxun-

HOro cenbcoBeTa IlocnenuxuHckoro ckoro LlenTpanpHOro cenbcoBeTa

AuTaiickoro kpas [TocnenuxuHCKOro paitoHa AJTaicKo-
ro Kpas

(®.1.0.) (®.1.0.)

(moamuck) (moamnuce)

« » 202__ 1. « 202 T

[Tacnopr:
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	РЕШЕНИЕ
	2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства РФ от 26 мая 2005 года  № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражд...
	6) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
	7) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
	8) копию документов воинского учета - для военнообязанных лиц и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
	9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу, форма которого предусмотрена Приказом Минздравсоцразвития РФ от 14 декабря 2009 года № 984н «Об утверждении Порядка прохождения диспа...
	10) сведения о своих доходах за год, предшествующий году проведения конкурса, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	Заявление.
	В соответствии с действующим законодательством и решением  Поспелихинского Центрального сельского Совета депутатов от «____»___________ 2024 г. №  _____ прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение должности главы Администрации Поспелихинско...
	Мною подтверждается, что представленные документы соответствуют требованиям Порядка проведения конкурса на замещение должности главы Администрации Поспелихинского Центрального сельсовета Поспелихинский район Алтайского края, сведения, содержащиеся в п...
	Приложение к заявлению (перечень документов, представленных гражданином):
	Образец
	Контракт
	с гражданином, назначаемым на должность
	главы Администрации Поспелихинского Центрального сельсовета
	Поспелихинский район Алтайского края
	I. Общие положения
	1.1. В соответствии с настоящим контрактом Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности главы Администрации Поспелихинского Центрального сельсовета Поспелихинского района Алтайского края  и соблюдать служебный распорядок Админист...
	II. Права и обязанности Муниципального служащего
	2.1. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные статьей 11 и другими положениями Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе, Федеральны...
	2.2. Муниципальный служащий несет основные обязанности муниципального служащего, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
	2.3. Муниципальный служащий обязан:
	- организовать надлежащее осуществление полномочий Администрации сельсовета по решению вопросов местного значения, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, а также отдельных государственных полномочий, переданных орган...
	- отчитываться о деятельности Администрации сельсовета в порядке, предусмотренном Уставом муниципального образования Поспелихинский Центральный сельсовет Поспелихинского район Алтайского края;
	- отчитываться перед уполномоченными федеральными законами и законами Алтайского края государственными органами о ходе реализации отдельных государственных полномочий, переданных в соответствии с этими законами, в порядке и на условиях, предусмотренны...
	2.4. Муниципальный служащий не подлежит аттестации.
	III. Права и обязанности представителя нанимателя
	3.1. Представитель нанимателя имеет право:
	- требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим контрактом, а также соблюдения служебного распорядка Администрации сельсовета;
	- поощрять Муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;
	- привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;
	- реализовывать иные права, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе;
	- обеспечить предоставление Муниципальному служащему гарантий, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами и настоящим контрактом;
	- соблюдать законодательство Российской Федерации и Алтайского края о муниципальной службе и условия настоящего контракта;
	- исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами.
	3.2. Решения о поощрении Муниципального служащего либо привлечении муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка оформляются соответствующим правовым актом представительного органа муниципал...
	IV. Оплата труда
	4.1. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из:
	- должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы;
	- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;
	- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
	- ежемесячного денежного поощрения;
	- премии по результатам работы;
	- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  в размере двух должностных окладов и материальной помощи в размере одного должностного оклада;
	- других выплат и надбавок, предусмотренных федеральными законами, законами Алтайского края, иными нормативными правовыми актами.
	4.2. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливается решением Совета депутатов.
	V. Служебное время и время отдыха
	5.1. Муниципальному служащему устанавливается ненормированный служебный день.
	5.2. Муниципальному служащему предоставляется:
	- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 календарных дней;
	- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет;
	- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день, продолжительность которого определяется постановлением Администрации Поспелихинского Центрального сельсовета.
	VI. Срок действия контракта

	6.1. Контракт заключается до окончания срока полномочий Совета депутатов, принявшего решение о назначении лица на должность главы Администрации Поспелихинского Центрального сельсовета Поспелихинского района Алтайского края.
	VII. Условия профессиональной служебной деятельности,
	гарантии, компенсации и льготы в связи с
	профессиональной служебной деятельностью
	7.1. Муниципальному служащему обеспечиваются надлежащие организационно – техническое условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей (средства связи, компьютер с доступом выхода в интернет) за сохранность которых он несет персональную отв...
	7.2. Муниципальному служащему предоставляются гарантии, компенсации и льготы в связи с профессиональной служебной деятельностью, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Алтайск...
	VIII. Иные условия контракта
	8.1. Муниципальный служащий подлежит обязательному страхованию, предусмотренному законодательством Российской Федерации.
	IX. Ответственность сторон контракта.
	Изменение контракта. Прекращение действия контракта
	9.1. Представитель нанимателя и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	9.2. Запрещается требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, не установленных настоящим контрактом.
	9.3. Изменения в настоящий контракт могут быть внесены по соглашению сторон в следующих случаях:
	- при изменении законодательства Российской Федерации;
	- по инициативе любой из сторон настоящего контракта.
	При изменении Представителем нанимателя существенных условий настоящего контракта Муниципальный служащий уведомляется об этом не позднее, чем за два месяца до их изменения.
	9.4. Изменения, вносимые в настоящий контракт, оформляются в виде дополнительных письменных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего служебного контракта.
	9.5. Настоящий контракт может быть прекращен или расторгнут по основаниям, предусмотренным Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах органи...
	X. Разрешение споров и разногласий
	10.1. Споры и разногласия по настоящему контракту разрешаются по соглашению сторон, а в случае, если согласие не достигнуто, - в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
	10.2. Настоящий контракт составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится в личном деле Муниципального служащего, второй - у Муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.



